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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023
AUDIOVISUAL
      
EDITAL DE SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) 

ANEXO II - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO/PLANO DE TRABALHO
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

1. DADOS DO PROPONENTE 

PROPONENTE É PESSOA FÍSICA OU PESSOA JURÍDICA? 
( ) PESSOA FÍSICA ( ) PESSOA JURÍDICA 
PARA PESSOA FÍSICA: 
NOME COMPLETO: 
NOME ARTÍSTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER): 
CPF: 
RG: 
DATA DE NASCIMENTO: 
E-MAIL: 
TELEFONE: 
ENDEREÇO COMPLETO: 
CEP: 
CIDADE: 
ESTADO: 
VOCÊ RESIDE EM QUAIS DESSAS ÁREAS?
 ( ) ZONA URBANA CENTRAL 
( ) ZONA URBANA PERIFÉRICA 
( ) ZONA RURAL 
( ) ÁREA DE VULNERABILIDADE SOCIAL 
( ) UNIDADES HABITACIONAIS 
( ) TERRITÓRIOS INDÍGENAS (DEMARCADOS OU EM PROCESSO DE DEMARCAÇÃO) 
( ) COMUNIDADES QUILOMBOLAS (TERRA TITULADA OU EM PROCESSO DE TITULAÇÃO, COM REGISTRO NA FUNDAÇÃO PALMARES) 
( ) ÁREAS ATINGIDAS POR BARRAGEM 
( ) TERRITÓRIO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (RIBEIRINHOS, LOUCEIROS, CIPOZEIRO, PEQUIZEIROS, VAZANTEIROS, POVOS DO MAR ETC.). 


PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL? 

( ) NÃO PERTENÇO A COMUNIDADE TRADICIONAL 
( ) COMUNIDADES EXTRATIVISTAS 
( ) COMUNIDADES RIBEIRINHAS 
( ) COMUNIDADES RURAIS 
( ) INDÍGENAS 
( ) POVOS CIGANOS 
( ) PESCADORES(AS) ARTESANAIS 
( ) POVOS DE TERREIRO 
( ) QUILOMBOLAS
 ( ) OUTRA COMUNIDADE TRADICIONAL 


GÊNERO: 

( ) MULHER CISGÊNERO 
( ) HOMEM CISGÊNERO 
( ) MULHER TRANSGÊNERO 
( ) HOMEM TRANSGÊNERO 
( ) PESSOA NÃO BINÁRIA 
( ) NÃO INFORMAR RAÇA, COR OU ETNIA: 
( ) BRANCA 
( ) PRETA 
( ) PARDA 
( ) INDÍGENA 
( ) AMARELA 

VOCÊ É UMA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD? 

( ) SIM 
( ) NÃO 

TENHA MARCADO "SIM", QUAL TIPO DE DEFICIÊNCIA? 

( ) AUDITIVA 
( ) FÍSICA 
( ) INTELECTUAL 
( ) MÚLTIPLA 
( ) VISUAL 

QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE? 

( ) NÃO TENHO EDUCAÇÃO FORMAL 
( ) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
( ) ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 
( ) ENSINO MÉDIO COMPLETO 
( ) CURSO TÉCNICO COMPLETO 
( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 
( ) ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
( ) PÓS GRADUAÇÃO COMPLETO 



QUAL A SUA RENDA MENSAL FIXA INDIVIDUAL (MÉDIA MENSAL BRUTA APROXIMADA) NOS ÚLTIMOS 3 MESES? (CALCULE FAZENDO UMA MÉDIA DAS SUAS REMUNERAÇÕES NOS ÚLTIMOS 3 MESES. EM 2023, O SALÁRIO MÍNIMO FOI FIXADO EM R$ 1.320,00.) 

( ) NENHUMA RENDA. 
( ) ATÉ 1 SALÁRIO MÍNIMO 
( ) DE 1 A 3 SALÁRIOS MÍNIMOS 
( ) DE 3 A 5 SALÁRIOS MÍNIMOS 
( ) DE 5 A 8 SALÁRIOS MÍNIMOS 
( ) DE 8 A 10 SALÁRIOS MÍNIMOS 
( ) ACIMA DE 10 SALÁRIOS MÍNIMOS 

VOCÊ É BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL? 

( ) NÃO 
( ) BOLSA FAMÍLIA 
( ) BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA 
( ) PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 
( ) GARANTIA-SAFRA 
( ) SEGURO-DEFESO 
( ) OUTRO 

VAI CONCORRER ÀS COTAS ? 

( ) SIM 
( ) NÃO 
SE SIM. QUAL 
( ) PESSOA NEGRA 
( ) PESSOA INDÍGENA 

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNÇÃO/PROFISSÃO NO CAMPO ARTÍSTICO E CULTURAL? 

( ) ARTISTA, ARTESÃO(A), BRINCANTE, CRIADOR(A) E AFINS. 
( ) INSTRUTOR(A), OFICINEIRO(A), EDUCADOR(A) ARTÍSTICO(A)-CULTURAL E AFINS. 
( ) CURADOR(A), PROGRAMADOR(A) E AFINS. 
( ) PRODUTOR(A) 
( ) GESTOR(A) 
( ) TÉCNICO(A) 
( ) CONSULTOR(A), PESQUISADOR(A) E AFINS. 
( ) OUTRO(A)S: ________________________________________________ 


VOCÊ ESTÁ REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)? 

( ) NÃO 
( ) SIM 

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM": 
NOME DO COLETIVO: 
ANO DE CRIAÇÃO: 
QUANTAS PESSOAS FAZEM PARTE DO COLETIVO? 

NOME COMPLETO E CPF DAS PESSOAS QUE COMPÕEM O COLETIVO: 
PARA PESSOA JURÍDICA: RAZÃO SOCIAL: 
NOME FANTASIA: 
CNPJ: 
ENDEREÇO DA SEDE: 
CIDADE: 
ESTADO: 
NÚMERO DE REPRESENTANTES LEGAIS 
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: 
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL: 
E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL: 
TELEFONE DO REPRESENTANTE LEGAL: 
GÊNERO DO REPRESENTANTE LEGAL: 
( ) MULHER CISGÊNERO 
( ) HOMEM CISGÊNERO 
( ) MULHER TRANSGÊNERO
( ) HOMEM TRANSGÊNERO 
( ) NÃO BINÁRIA/BINÁRIE 
( ) NÃO INFORMAR RAÇA/COR/ETNIA DO REPRESENTANTE LEGAL: 
( ) BRANCA 
( ) PRETA 
( ) PARDA 
( ) AMARELA 
( ) INDÍGENA REPRESENTANTE LEGAL 

É PESSOA COM DEFICIÊNCIA - PCD? 
( ) SIM 
( ) NÃO 

CASO TENHA MARCADO "SIM" QUAL O TIPO DE DEFICIÊNCIA? 

( ) AUDITIVA 
( ) FÍSICA 
( ) INTELECTUAL 
( ) MÚLTIPLA
( ) VISUAL 

ESCOLARIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL: 

( ) NÃO TENHO EDUCAÇÃO FORMAL 
( ) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
( ) ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 
( ) ENSINO MÉDIO COMPLETO 
( ) CURSO TÉCNICO COMPLETO 
( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 
( ) ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
( ) PÓS GRADUAÇÃO COMPLETO 

2. DADOS DO PROJETO 

NOME DO PROJETO: ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER: 
DESCRIÇÃO DO PROJETO: 
(NA DESCRIÇÃO, VOCÊ DEVE APRESENTAR INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O SEU PROJETO. ALGUMAS PERGUNTAS ORIENTADORAS: O QUE VOCÊ REALIZARÁ COM O PROJETO? PORQUE ELE É IMPORTANTE PARA A SOCIEDADE? COMO A IDEIA DO PROJETO SURGIU? CONTE SOBRE O CONTEXTO DE REALIZAÇÃO.) 

OBJETIVOS DO PROJETO 
(NESTE CAMPO, VOCÊ DEVE PROPOR OBJETIVOS PARA O SEU PROJETO, OU SEJA, DEVE INFORMAR O QUE VOCÊ PRETENDE ALCANÇAR COM A REALIZAÇÃO DO PROJETO. É IMPORTANTE QUE VOCÊ SEJA BREVE E PROPONHA ENTRE TRÊS A CINCO OBJETIVOS.)
 
METAS 
(NESTE ESPAÇO, É NECESSÁRIO DETALHAR OS OBJETIVOS EM PEQUENAS AÇÕES E/OU RESULTADOS QUE SEJAM QUANTIFICÁVEIS. POR EXEMPLO: REALIZAÇÃO DE 02 OFICINAS DE ARTES CIRCENSES; CONFECÇÃO DE 80 FIGURINOS; 120 PESSOAS IDOSAS BENEFICIADAS.) 

PERFIL DO PÚBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO 
(PREENCHA AQUI INFORMAÇÕES SOBRE AS PESSOAS QUE SERÃO BENEFICIADAS OU PARTICIPARÃO DO SEU PROJETO. PERGUNTAS ORIENTADORAS: QUEM VAI SER O PÚBLICO DO SEU PROJETO? ESSAS PESSOAS SÃO CRIANÇAS, ADULTAS E/OU IDOSAS? ELAS FAZEM PARTE DE ALGUMA COMUNIDADE? QUAL A ESCOLARIDADE DELAS? ELAS 



MORAM EM QUAL LOCAL, BAIRRO E/OU REGIÃO? NO CASO DE PÚBLICOS DIGITAIS, QUAL O PERFIL DAS PESSOAS A QUE SEU PROJETO SE DIRECIONA?) 

QUAL O PERFIL DO PÚBLICO DO SEU PROJETO? 
(EX.: CRIANÇAS, IDOSOS, JOVENS, PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, ETC) 

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO 
(MARQUE QUAIS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERÃO IMPLEMENTADAS OU ESTARÃO DISPONÍVEIS PARA A PARTICIPAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)

 ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA: 
( ) ROTAS ACESSÍVEIS, COM ESPAÇO DE MANOBRA PARA CADEIRA DE RODAS; 
( ) PISO TÁTIL; 
( ) RAMPAS; 
( ) ELEVADORES ADEQUADOS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 
( ) CORRIMÃOS E GUARDA-CORPOS; 
( ) BANHEIROS FEMININOS E MASCULINOS ADAPTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 
( ) VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 
( ) ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS; 
( ) ILUMINAÇÃO ADEQUADA; 
( ) OUTRA ___________________ 

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

( ) A LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS; 
( ) O SISTEMA BRAILLE; 
( ) O SISTEMA DE SINALIZAÇÃO OU COMUNICAÇÃO TÁTIL; 
( ) A AUDIODESCRIÇÃO; 
( ) AS LEGENDAS; 
( ) A LINGUAGEM SIMPLES; 
( ) TEXTOS ADAPTADOS PARA LEITORES DE TELA; E 
( ) OUTRA ______________________________ 

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL: 

( ) CAPACITAÇÃO DE EQUIPES ATUANTES NOS PROJETOS CULTURAIS; 
( ) CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIÊNCIA E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ACESSIBILIDADE CULTURAL; 
( ) FORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DE AGENTES CULTURAIS, PÚBLICO E TODOS OS ENVOLVIDOS NA CADEIA PRODUTIVA CULTURAL; E 
( ) OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM A ELIMINAÇÃO DE ATITUDES CAPACITISTAS.
 




INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERÃO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO COM O PROJETO PROPOSTO. 


LOCAL ONDE O PROJETO SERÁ EXECUTADO INFORME OS ESPAÇOS CULTURAIS E OUTROS AMBIENTES ONDE A SUA PROPOSTA SERÁ REALIZADA. É IMPORTANTE INFORMAR TAMBÉM OS MUNICÍPIOS E ESTADOS ONDE ELA SERÁ REALIZADA. 

PREVISÃO DO PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 
DATA DE INÍCIO: 
DATA FINAL: 
EQUIPE 
INFORME QUAIS SÃO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARÃO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR: 

	Nome do Profissional/ Empresa
	Função no Projeto
	CPF/CNPJ
	Pessoa Negra?
	Pessoa c/ Deficiência

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUÇÃO DO PROJETO DE MODO A CONSIDERAR AS SEGUINTES ETAPAS: 
PRÉ-PRODUÇÃO, PRODUÇÃO E PÓS-PRODUÇÃO. 
	Atividade Geral
	Etapa
	Descrição
	Início
	Fim

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





ESTRATÉGIA DE DIVULGAÇÃO APRESENTE OS MEIOS QUE SERÃO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS. 





CONTRAPARTIDA 
NESTE CAMPO, DESCREVA QUAL CONTRAPARTIDA SERÁ REALIZADA, QUANDO SERÁ REALIZADA, E ONDE SERÁ REALIZADA. 


PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS? 

(INFORME SE O PROJETO PREVÊ APOIOS FINANCEIROS TAIS COMO COBRANÇA DE 
INGRESSOS, PATROCÍNIO E/OU OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO. CASO POSITIVO, INFORME A PREVISÃO DE VALORES E ONDE SERÃO EMPREGADOS NO PROJETO.) 

O PROJETO PREVÊ A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS? 

(INFORME A QUANTIDADE DOS PRODUTOS A SEREM VENDIDOS, O VALOR UNITÁRIO POR PRODUTO E O VALOR TOTAL A SER ARRECADADO. DETALHE ONDE OS RECURSOS ARRECADADOS SERÃO APLICADOS NO PROJETO.) 

3. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA PREENCHA A TABELA INFORMANDO TODAS AS DESPESAS INDICANDO AS METAS/ETAPAS ÀS QUAIS ELAS ESTÃO RELACIONADAS. 

(DEVE HAVER A INDICAÇÃO DO PARÂMETRO DE PREÇO UTILIZADO COM A REFERÊNCIA ESPECÍFICA DO ITEM DE DESPESA, CONFORME EXEMPLO ABAIXO (EX.: PREÇO ESTABELECIDO NO SALICNET, 3 ORÇAMENTOS, ETC).) 

	DESCRIÇÃO DO ITEM
	JUSTIFICATIVA
	UNIDADE DE MEDIDA
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE
	VALOR TOTAL
	REFERÊNCIA DE PREÇO


	
EX.: FOTÓGRAFO
	
PROFISSIONAL NECESSÁRIO PARA REGISTRO DA OFICINA
	
SERVIÇO
	
R$1.100,00
	         
1
	
R$1.100,00
	SALICNET – OFICINA/WORKSHOP/SEMI NÁRIO AUDIOVISUAL – BRASÍLIA – FOTOGRAFIA ARTÍSTICA – SERVIÇO











4. DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

ENCAMINHE JUNTO A ESSE FORMULÁRIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS: 
● RG E CPF DO PROPONENTE 
● CURRÍCULO DO PROPONENTE 
● MINI CURRÍCULO DOS INTEGRANTES DO PROJETO
 ● OUTROS DOCUMENTOS QUE JULGAR NECESSÁRIO PARA MELHOR VISUALIZAÇÃO DA PROPOSTA. 







































ANEXO III - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 
As comissões de seleção atribuirão notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliação de cada projeto, conforme tabela a seguir: 

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

	Identificação do Critério
	Descrição do Critério
	Pontuação Máxima

	

            A 



	Qualidade do Projeto - Coerência do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e valoração, se o conteúdo do projeto apresenta, como um todo coerência, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possível visualizar de forma clara os resultados que serão obtidos
	      

                      10

	     

           B
	Relevância da ação proposta para o cenário cultural do município de Prado/BA. A análise deverá considerar, para fins de avaliação e valoração, se a ação contribui para o enriquecimento e valorização da cultura do município de Prado/BA.
	          

                       10

	     

            C
	Aspectos de integração comunitária na ação proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliação e valoração, se o projeto apresenta aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social.
	       

                        10

	





D
	Coerência da planilha orçamentária e do cronograma de execução às metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A análise deverá avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orçamentária, sua execução e a adequação ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverá ser considerada para fins de avaliação a coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orçamentária do projeto.
	  





                        10



	

            E


	Coerência do Plano de Divulgação ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A análise deverá avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o público alvo do projeto, mediante as estratégias, mídias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executá-los.
	

            10


	     

              F
	Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência o’u não em relação às atribuições que serão executadas por eles no projeto (para esta avaliação serão considerados os currículos dos membros da ficha técnica).
	

            10

	             G
	Trajetória artística e cultural do proponente - Será considerado para fins de análise a carreira do proponente, com base no currículo e comprovações enviadas juntamente com a proposta.
	             10

	  
             H
	Contrapartida - Será avaliado o interesse público da execução da contrapartida proposta pelo agente cultural
	  
              10

	
	                                                                          PONTUAÇÃO TOTAL
	              80




 PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

	Identificação do Ponto Extra
	                       Descrição do Ponto Extra
	Pontuação Máxima

	           I
	Proponentes do gênero feminino
	5

	           J
	Proponentes negros
	5

	           K
	Proponentes com deficiência
	5

	           L
	Proponente residente na Zona Rural (ribeirinhos, fundo e fecho de pastos)
	5

	
	                                                              PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL
	20



PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

	Identificação do Ponto Extra
	                         Descrição do Ponto Extra
	Pontuação Máxima

	          M
	Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras
	5

	          N
	Pessoas jurídicas compostas majoritariamente por mulheres
	5

	          O
	Pessoas jurídicas sediadas em regiões de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a Zona Rural
	5

	          P
	Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos com notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em situação de vulnerabilidade econômica e/ou social
	5

	
	                                                                 PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL
	20




● A pontuação final de cada candidatura será por média das notas atribuídas individualmente por cada membro da comissão. 
● Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 
● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o proponente. ● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G e H respectivamente. 
● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão adotados critérios de desempate de maior idade. 
● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos. 
● Serão desclassificados os projetos que: 
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  
II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a ampla defesa. 
● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 
































ANEXO IV –TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL

TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 

TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL Nº [INDICAR NÚMERO/2023 TENDO POR OBJETO A CONCESSÃO DE APOIO FINANCEIRO A AÇÕES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 - NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

 1.1 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Prado/BA, neste ato representado pela, Senhora, Iracema Ribeiro Lourenço de Carvalho, e o(a) AGENTE CULTURAL,  ______________________) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO, portador(a) do RG nº _______________, expedida em ________________________, CPF nº _________________, residente e domiciliado(a) à ________________________, CEP: __________, telefones: ____________________, resolvem firmar o presente Termo de Execução Cultural, de acordo com as seguintes condições: 

2. PROCEDIMENTO

 2.1 Este Termo de Execução Cultural é instrumento da modalidade de fomento à execução de ações culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR Nº 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 

3. OBJETO 

3.1. Este Termo de Execução Cultural tem por objeto a concessão de apoio financeiro ao projeto cultural __________________________________________________, contemplado no conforme processo administrativo nº [ _________________________

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execução do presente termo totalizam o montante de R$ ____________________  (_______________________ reais). 

4.2. Serão transferidos à conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agência [INDICAR AGÊNCIA], Conta Corrente nº [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentação. 





5. APLICAÇÃO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderão ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorização prévia. 

       6 .OBRIGAÇÕES 

6.1 São obrigações da Secretaria de Turismo Cultura e Esporte: 
I) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL; 
II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestação de informações dos recursos concedidos; 
III) analisar e emitir parecer sobre os relatórios e sobre a prestação de informações apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; 
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execução cultural; 
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; 
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigações previstas na CLÁUSULA 6.2.

 6.2 São obrigações do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a ação cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realização da ação cultural; 
III) manter, obrigatória e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execução Cultural; 
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisão do termo de execução cultural bem como o acesso ao local de realização da ação cultural; prestar informações à Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer por meio de Relatório de Execução do Objeto ou informação IN LOCO, apresentado no prazo máximo de 05 (cinco) contados do término da vigência do termo de execução cultural; VI) atender a qualquer solicitação regular feita pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer a contar do recebimento da notificação; 
IV) divulgar nos meios de comunicação, a informação de que a ação cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientações técnicas do manual de aplicação de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e da Prefeitura Municipal de Prado de acordo com as orientações técnicas do manual de aplicação de marcas a ser divulgado; 
VIII) não realizar despesa em data anterior ou posterior à vigência deste termo de execução cultural; 
IX) guardar a documentação referente à prestação de informações pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigência deste Termo de Execução Cultural;
X) não utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; 
XI) executar a contrapartida conforme pactuado. 

7. PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES 
7.1 O agente cultural prestará contas à administração pública por meio da categoria de prestação de informações in loco. 
7.2 O agente público responsável elaborará relatório de visita de verificação e poderá adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto: 
I - Encaminhar o processo à autoridade responsável pelo julgamento da prestação de informações, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; 
II - Recomendar que seja solicitada a apresentação, pelo agente cultural, de relatório de execução do objeto, caso considere que não foi possível aferir na visita de verificação que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou 
III - Recomendar que seja solicitada a apresentação, pelo agente cultural, de relatório de execução financeira, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do objeto no relatório de execução do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes. 
7.2.1 Após o recebimento do processo enviado pelo agente público de que trata o item 7.2, a autoridade responsável pelo julgamento da prestação de informações poderá: 
I - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; 
II - Solicitar a apresentação, pelo agente cultural, de relatório de execução do objeto, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; 
III - Solicitar a apresentação, pelo agente cultural, de relatório de execução financeira, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do objeto no relatório de execução do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou 
IV - Aplicar sanções ou decidir pela rejeição da prestação de informações, caso verifique que não houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatório de execução financeira. 
8. ALTERAÇÃO DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
8.1 A alteração do termo de execução cultural será formalizada por meio de termo aditivo. 
8.2 A formalização de termo aditivo não será necessária nas seguintes hipóteses: 
I - Prorrogação de vigência realizada de ofício pela administração pública quando der causa a atraso na liberação de recursos; e 
II - Alteração do projeto sem modificação do valor global do instrumento e sem modificação substancial do objeto. 
8.3 Na hipótese de prorrogação de vigência, o saldo de recursos será automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execução do objeto. 
8.4 As alterações do projeto cujo escopo seja de, no máximo, 20% poderão ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas à administração pública em seguida, sem a necessidade de autorização prévia. 
8.5 A aplicação de rendimentos de ativos financeiros em benefício do objeto do termo de execução cultural poderá ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorização prévia da administração pública. 
8.6 Nas hipóteses de alterações em que não seja necessário termo aditivo, poderá ser realizado apostilamento. 
9. TITULARIDADE DE BENS 
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorrência da execução da ação cultural fomentada serão de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisição. 
9.2 Nos casos de rejeição da prestação de contas em razão da aquisição ou do uso do bem, o valor pago pela aquisição será computado no cálculo de valores a devolver, com atualização monetária. 
10. EXTINÇÃO DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
10.1 O presente Termo de Execução Cultural poderá ser: 
I - Extinto por decurso de prazo; 
II - Extinto, de comum acordo antes do prazo avençado, mediante Termo de Distrato; 
III - Denunciado, por decisão unilateral de qualquer dos partícipes, independentemente de autorização judicial, mediante prévia notificação por escrito ao outro partícipe; ou 
IV - Rescindido, por decisão unilateral de qualquer dos partícipes, independentemente de autorização judicial, mediante prévia notificação por escrito ao outro partícipe, nas seguintes hipóteses: 
a) descumprimento injustificado de cláusula deste instrumento; 
b) irregularidade ou inexecução injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; 
c) violação da legislação aplicável; 
d) cometimento de falhas reiteradas na execução; 
e) má administração de recursos públicos; 
f) constatação de falsidade ou fraude nas informações ou documentos apresentados; 
g) não atendimento às recomendações ou determinações decorrentes da fiscalização; 
h) outras hipóteses expressamente previstas na legislação aplicável. 
10.2 A denúncia só será eficaz 60 (sessenta) dias após a data de recebimento da notificação, ficando os partícipes responsáveis somente pelas obrigações e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avença. 
10.3 Os casos de rescisão unilateral serão formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. O prazo de defesa será de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. 
10.4 Na hipótese de irregularidade na execução do objeto que enseje dano ao erário, deverá ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados à irregularidade não sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administração Pública. 
10.5 Outras situações relativas à extinção deste Termo não previstas na legislação aplicável ou neste instrumento poderão ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato. 
11. SANÇÕES 
11.1. Nos casos em que for verificado que a ação cultural ocorreu, mas houve inadequação na execução do objeto ou na execução financeira sem má-fé, a autoridade pode concluir pela aprovação da prestação de informações com ressalvas e aplicar sanção de advertência ou multa. 
11.2 A decisão sobre a sanção deve ser precedida de abertura de prazo para apresentação de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 
11.3 A ocorrência de caso fortuito ou força maior impeditiva da execução do instrumento afasta a aplicação de sanção, desde que regularmente comprovada. 
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS 
12.1 A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer realizará o monitoramento das ações, podendo ser por meio de Comissão específica para este fim, por envio de relatórios, entre outras medidas que julgar necessárias e cabíveis. 
13. VIGÊNCIA 
13.1 A vigência deste instrumento terá início na data de assinatura das partes, com duração de  um ( 01) ano, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano. 
14. PUBLICAÇÃO 
14.1 O Extrato do Termo de Execução Cultural será publicado no Diário Oficial do Município de Prado/BA. 
                15. FORUM 
15.1 Fica eleito o Fórum de Prado/BA para dirimir quaisquer dúvidas relativas ao presente Termo de Execução Cultural. 

  Prado, 16 de novembro de 2023.

______________________________________ 
Secretaria de Turismo Cultura e Esporte

_______________________________________
Agente Cultural























ANEXO V -RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

1. DADOS DO PROJETO 
Nome do projeto: 
Nome do agente cultural proponente: 
Nº do Termo de Execução Cultural 
Vigência do projeto: 
Valor repassado para o projeto: 
Data de entrega desse relatório: 

2. RESULTADOS DO PROJETO 
2.1. Resumo: Descreva de forma resumida como foi a execução do projeto, destacando principais resultados e benefícios gerados e outras informações pertinentes.  
2.2. As ações planejadas para o projeto foram realizadas?  
(  ) Sim, todas as ações foram feitas conforme o planejado. 
(  ) Sim, todas as ações foram feitas, mas com adaptações e/ou alterações. 
(  ) Uma parte das ações planejadas não foi feita. 
(  ) As ações não foram feitas conforme o planejado. 
2.3. Ações desenvolvidas 
Descreva as ações desenvolvidas, com informações detalhando ações, datas, locais, horários, etc. Fale também sobre a eventuais alterações nas atividades previstas no projeto, bem como os possíveis impactos nas metas acordadas. 
2.4. Cumprimento das Metas 
Metas integralmente cumpridas: 
• META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]  
◦ OBSERVAÇÃO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida] 




Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):  
• META 2 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]  
◦ Observações da Meta 2: [Informe qual parte da meta foi cumprida]  
◦ Justificativa para o não cumprimento integral: [Explique porque parte da meta não foi cumprida]  Metas não cumpridas (se houver) 
• Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]  
◦ Justificativa para o não cumprimento: [Explique porque a meta não foi cumprida] 

3. PRODUTOS GERADOS 
3.1. A execução do projeto gerou algum produto? Exemplos: vídeos, produção musical, produção gráfica etc. 
(  ) Sim 
(  ) Não 
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?  Você pode marcar mais de uma opção. Informe também as quantidades. 
(  ) Publicação 
(  ) Livro 
(  ) Catálogo 
(  ) Live (transmissão on-line) 
(  ) Vídeo 
(  ) Documentário 
(  ) Filme 
(  ) Relatório de pesquisa 
(  ) Produção musical 
(  ) Jogo 
(  ) Artesanato 
(  ) Obras 
(  ) Espetáculo 
(  ) Show musical 
(  ) Site 
(  ) Música 
(  ) Outros: ____________________________________________    

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponíveis para o público após o fim do projeto?  
Exemplos: publicações impressas, vídeos no YouTube? 
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto? 
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto. 
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, você considera que ele …  (Você pode marcar mais de uma opção). 
(  ) Desenvolveu processos de criação, de investigação ou de pesquisa. 
(  ) Desenvolveu estudos, pesquisas e análises sobre o contexto de atuação. 
(  ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo. 
(  ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo. 
(  ) Promoveu as práticas culturais do coletivo no espaço em que foi desenvolvido. 
(  ) Promoveu a formação em linguagens, técnicas e práticas artísticas e culturais. 
(  ) Ofereceu programações artísticas e culturais para a comunidade do entorno. 
(  ) Atuou na preservação, na proteção e na salvaguarda de bens e manifestações culturais. 

5. PÚBLICO ALCANÇADO 

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuração, a exemplo de listas de presenças. Em caso de baixa frequência ou oscilação relevante informe as justificativas. 

6. EQUIPE DO PROJETO

6.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um número exato (exemplo: 23). 

6.2 Houve mudanças na equipe ao longo da execução do projeto?  
(  ) Sim        
(  ) Não 
Informe se entraram ou saíram pessoas na equipe durante a execução do projeto. 




6.3 Informe os profissionais que participaram da execução do projeto: 
	Nome do Profissional/Empresa
	Função no Projeto
	CPF/CNPJ
	Pessoa Negra?
	Pessoa com Deficiência

	Ex: Joao Da Silva
	Cineasta
	1234567
	Sim/Não
	Sim/Não

	
	
	
	
	



7. LOCAIS DE REALIZAÇÃO 
7.1 De que modo o público acessou a ação ou o produto cultural do projeto?
 (  )1. Presencial. 
(  ) 2. Virtual. 
(  ) 3. Híbrido (presencial e virtual). 
Caso você tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e híbrido): 
7.2Quais plataformas virtuais foram usadas? 
 Você pode marcar mais de uma opção. 
(  )Youtube 
(  )Instagram / IGTV 
(  )Facebook 
(  )TikTok 
(  )Google Meet, Zoom etc. 
(  )Outros: _____________________________________________ 

7.3 Informe aqui os links dessas plataformas:  

Caso você tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Híbrido): 

7.4 De que forma aconteceram as ações e atividades presenciais do projeto? 
(  )1. Fixas, sempre no mesmo local. 
(  )2. Itinerantes, em diferentes locais. 
(  )3. Principalmente em um local base, mas com ações também em outros locais. 

7.5 Em que município o projeto aconteceu?  


7.6 Em que área do município o projeto foi realizado?  
Você pode marcar mais de uma opção. 
(  )Zona urbana central. 
(  )Zona urbana periférica. 
(  )Zona rural. 
(  )Área de vulnerabilidade social. 
(  )Unidades habitacionais. 
(  )Territórios indígenas (demarcados ou em processo de demarcação). 
( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulação, com registro na Fundação Palmares). 
(  )Áreas atingidas por barragem. 
( )Território de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.). 
(  )Outros: ___________________________________________________

7.7 Onde o projeto foi realizado?  

Você pode marcar mais de uma opção. 
(  )Equipamento cultural público municipal. 
(  )Equipamento cultural público estadual. 
(  )Espaço cultural independente. 
(  )Escola. 
(  )Praça. 
(  )Rua. 
(  )Parque. 
(  )Outros 

8 DIVULGAÇÃO DO PROJETO 
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram 

9 CONTRAPARTIDA Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada. 

10 TÓPICOS ADICIONAIS 
Inclua aqui informações relevantes que não foram abordadas nos tópicos anteriores, se houver. 

11 ANEXOS 
 Junte documentos que comprovem que você executou o projeto, tais como listas de presença, relatório fotográfico, vídeos, depoimentos, entre outros. Nome Assinatura do Agente Cultural Proponente 












ANEXO VI - DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO

DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO [OBS.: Essa declaração deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade jurídica, ou seja, sem CNPJ.] 

GRUPO ARTÍSTICO:  

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO: 
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE] 

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artístico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como único e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicações, podendo assumir compromissos, obrigações, transigir, receber pagamentos e dar quitação, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que não incorrem em quaisquer das vedações do item de participação previstas no edital.  

	Nome do Integrante
	CPF/RG
	Assinatura

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





 Prado, ______________ de Novembro de 2023.


       ______________________________________
       Assinatura





      
   ANEXO VII - DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes às cotas étnico-raciais – negros)



Eu, ________________________________________________________________, CPF nº_______________________, RG nº _____________________, DECLARO para fins de participação no Edital Nº ________________________________________que sou ________________________________________(informar se é NEGRO). Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de declaração falsa pode acarretar desclassificação do edital e aplicação de sanções criminais. 

NOME _______________________________________________________









ASSINATURA DO DECLARANTE
[image: ]
image1.jpeg
PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO m
ESTADO DA BAHIA

Nossa cidade, nosso orgulho.
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